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INTRODUCAO:

Diante do avanco e das mudangas nos parametros do planejamento estratégico, as
empresas procuraram desenvolver métodos focados no fator humano trazendo
aplicagdes voltadas as praticas motivacionais e de desenvolvimento de pessoas,
sempre importante ressaltar que o ambiente organizacional pode afetar a conduta e
a motivagdo dos funcionarios, com aplicagdes praticas na gestdo (LORANDO;
SAPIENZA; COSTA, 2020).Gestao de pessoas € um conjunto de praticas que tem
como fundamento buscar o desenvolvimento do capital humano nas organizagdes.
Ela é extremamente contingencial e situacional, pois depende de varios aspectos,
como a arquitetura organizacional, cultura corporativa, as caracteristicas do seu
mercado, a tecnologia utilizada, os processos internos e outras variaveis. A gestao
de pessoas € um conjunto de praticas e metodologias aplicadas com o objetivo de
administrar o comportamento dos colaboradores (CHIAVENATO, 2014).0 fator
humano € a parte crucial para o sucesso de uma empresa, seja na parte tatica ou
nos processos de produgao, as organizacdes sao formadas por pessoas e, por isso,
elas sao os ativos mais valiosos da empresa. Mas, ao contrario de maquinas, as
pessoas nao estdo sempre nas mesmas condi¢cdes de produtividade, pois os fatores
internos e externos podem acabar influenciando diretamente na produtividade do
colaborador (TEIXEIRA; MALAGOLLI, 2019). O comprometimento e motivagcao dos
funcionarios, tem muito haver com as recompensas que os interessam. Como, ser
reconhecido, valorizado, da forma com que o mesmo consiga ter sua realizagao
profissional e também sua realizagdo pessoal, e assim conseguir seus objetivos. O
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que motiva um funcionario em determinado momento, pode ndo motivar outro, pois
pessoas sao diferentes uma das outras, e assim é muito importante, a organizagao
investir em palestras, treinamentos, programas motivacionais entre outras coisas
(DESIDERATI; VASCONCELOQOS; ALVEZ, 2016). Os objetivos propostos na pesquisa
foram: Identificar de que maneira a influéncia do clima organizacional traz de
resultados positivos para aumentar a eficiéncia dos colaboradores, auxiliando os
gestores na condugao dos resultados de sua equipe; Analisar o nivel de motivagao e
satisfacdo dos colaboradores em relagdo ao tipo de clima organizacional que é
exercido na organizagdo; Mostrar a importdncia da Gestdo de Pessoas nas
organizacgoes.

METODOLOGIA

Para a elaboragao desse estudo foi realizada uma revisao bibliografica que também
€ denominada de Revisdo de literatura na construgcdo do referencial tedrico. “A
Revisao Bibliografica é parte de um projeto de pesquisa, que revela explicitamente o
universo de contribuicbes cientificas de autores sobre um tema especifico.”
(SANTOS e CANDELORO, 2006, p. 43). A pesquisa realizada se trata de uma
pesquisa de natureza aplicada. Segundo Tumarelo (2019) “Pesquisa aplicada (pt-
BR) ou investigacdo aplicada (pt) tem como conceito ser o método cientifico
especifico que envolve a aplicagao pratica da ciéncia”. E a partir disso pretendemos
com ela buscar solugdes de problemas ou objetivos especificos, do objeto de
pesquisa estudado. Desta forma, para alcancgar o resultado pretendido, utilizamos de
uma pesquisa exploratéria. Que consiste na realizagdo de um estudo para a
familiarizagcdo do pesquisador com o objeto que esta sendo investigado durante a
pesquisa. Ela é aplicada de maneira com que o pesquisador tenha uma maior
proximidade com o universo do objeto de estudo e que oferece informagdes e
orienta a formulacado das hipéteses da pesquisa. A pesquisa sera realizada através
de uma entrevista contendo 15 perguntas e um questionario com 20 perguntas, sera
realizada entre 01 de setembro de 2021 e 30 de setembro de 2021. Em uma
empresa de ferro e ago, localizada na cidade de Trés Rios, regido sul fluminense do
Rio de janeiro, e a mesma sera realizada com o gestor da empresa e com 0s
funcionarios da mesma.

RESULTADOS E DISCUSSOES

O trabalho refere-se a uma pesquisa em andamento. E até o presente momento so
foi realizado um levantamento bibliografico.
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