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INTRODUCAO

Uma referéncia marcante no processo de inclusdo da mulher no mercado de
trabalho foi a Revolugdo Industrial nos séculos XVIII e XIX. A forma de trabalho
daquela época era precaria, principalmente para as mulheres. No entanto, a partir do
século XX portas se abriram para reivindicacbes de posicdes na esfera politica,
organizacional e educacional (MELO; THOME, 2018). Mesmo tendo os direitos
adquiridos e conquistados no ambito trabalhista, com a elevada defesa sobre a
empregabilidade feminina e também com a melhoria nos graus de qualificagao,
ainda assim, as mulheres iniciam o século XX em conjuntura desvantajosa se
comparados com os trabalhadores masculinos (OLIVEIRA, 1993). Sé apds o
trabalho doméstico ser reconhecido que a divisdo de género nas organizagdes tivera
forca (HIRATA E KERGOAT, 2017). Nessa conjuntura, as buscas sao ligadas a
atuacao igualitaria da mulher no mercado de trabalho formal. No entanto, quando se
€ comparado a participacdo dos dois géneros no mercado remunerado, € notavel a
predominancia masculina, principalmente em cargos de lideranca (MELO; THOME,
2018).

Quando se trata de mobilidade ocupacional, elas apresentam um numero menor em
relacdo aos homens no mercado de trabalho, uma vez que dedicam muito mais
tempo as atividades ndao remuneradas de prestacdao de cuidados - mais de 1,1
trilhdo de horas por ano, em comparacdo com menos de 400 bilhdes de horas no
caso dos homens (MC KINSEY GLOBAL INSTITUTE, 2019). Ainda que
encontremos alternativas firmadas em lei para o acesso das mulheres no mercado
de trabalho, diversos acontecimentos de marginalizagdo ainda permanecem,
mostrando que sobre a igualdade de direitos ha um longo processo a ser trilhado
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(BETIOL, 2000; CARVALHO, CARVALHO e CARVALHO, 2001; HURLEY, 1999;
MARVIN e BRYANS, 1999;). Mesmo que o publico masculino possua maior
presenca na esfera social e profissional por serem considerados responsaveis pela
manutencgao financeira da familia, vemos que cada vez mais o publico feminino
consegue alcangar posi¢cdes na esfera profissional que antes era considerado
majoritariamente masculina.
Contudo surge o seguinte questionamento: Como seria as caracteristicas das
profissionais que ocupam cargo de gestdo no Brasil e como as mulheres estiveram
inseridas neste contexto no ano de 2021? E a partir desta, tem-se como objetivo
descrever as caracteristicas dos profissionais que ocupam cargo de gestdo e a
participacdo das mulheres neste cenario no Brasil no ano de 2021.
Esse estudo torna-se relevante, ao demonstrar que mesmo as mulheres tendo mais
especializagbes em comparagdo com os homens, os cargos de diregdo sao
ocupados em sua maioria pelo publico masculino.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa. A pesquisa
descritiva, segundo Gil (2008, pag. 28), “tém como objetivo primordial a descrigdo
das caracteristicas de determinada populagao ou fenébmeno ou o estabelecimento de
relagdes entre variaveis”. Sao inumeros os estudos que podem ser classificados sob
este titulo e uma de suas caracteristicas mais significativas esta na utilizacdo de
técnicas padronizadas de coleta de dados. A pesquisa quantitativa € segundo
Appolinario (2011, p. 150), “...] variaveis predeterminadas sdo mensuradas e
expressas numericamente. Os resultados também sdo analisados com o uso
preponderante de meétodos quantitativos, por exemplo, estatistico”. Estdo sendo
analisadas as seguintes informagbes: estruturas econdmicas, educagado, vida
publica, saude e servigos e direitos humanos das mulheres e meninas. Os dados
foram obtidos através do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o
recorte temporal € 0 ano de 2021. A organizagao das informag¢des ocorrera atraves
do Microsoft Office Excel e serao apresentados descritivamente.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Por se tratar de um Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso, o trabalho
encontra-se em andamento e os resultados parciais registram até o momento a
realizacado do levantamento bibliografico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Por se tratar de um Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso, as consideracoes
finais serdo apresentadas apods finalizacdo do estudo, identificando possiveis
limitagdes e contribuicdes para estudos futuros.
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