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INTRODUCAO

O turnover voluntario € uma ocorréncia normal, pois os funcionarios buscam novas
oportunidades ou saem porque estao insatisfeitos com a funcédo atual por varios
motivos. No entanto, € uma atividade cara, tendo em vista os custos de realocacéo,
publicidade de uma nova fungao, os custos de ter uma fungédo vaga, os custos de
recrutamento, integracdo, treinamento do novo funcionario, etc. (RODRIGUES,
2018). Por isso é essencial entender os motivos que estédo levando os colaboradores
a se demitirem. Os colaboradores deixam as organizacgdes por diferentes motivos, o
que cria diferentes tipos de turnover. Uma maneira de limitar a taxa de turnover
voluntario é se esforgar no processo de contratacdo para determinar a "adequacéao
ao trabalho" de um candidato ou a adequagao ao trabalho para uma posi¢ao
especifica (OLIVEIRA; CARDOSO, 2016). Os empregadores devem tentar avaliar a
probabilidade de seus futuros colaboradores se sentirem satisfeitos e realizados em
seus cargos.Umas das formas de mensurar a satisfacdo e aspectos motivacionais
da equipe é através da analise do clima organizacional (BARROS; MELO, 2016). O
clima organizacional é a percepcao dos funcionarios de uma organizagao sobre os
processos, politicas e praticas da empresa emdeterminado momento, pois possui
carater transitorio. Ele ndo pode ser visto nem tocado, masé percebido pelas
pessoas que o vivenciam. Entender como esta o clima da empresa contribui
significativamente para reter talentos e reduzir o absenteismo (PEYNAUD, 2020). No
mundo empresarial atual, o clima organizacional é indispensavel para o
planejamento estratégico, permitindo que as empresas gerenciem a motivagao dos
colaboradores para alcancar melhores resultados. O clima adequado no ambiente
de trabalho se tornou um fator relevante na satisfagdo dos colaboradores. Sendo o
clima benéfico, pode haver influéncia positiva na motivagao, entretanto, se o clima é
desfavoravel, pode haver frustracdo e, consequentemente, desmotivacdo para a
realizacdo das atividades (BARROS; MELO, 2016). Em agosto de 2022, o Brasil
somou 10,1 milhdes de desempregados, de acordo com o Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE, 2022). Mesmo com a pouca oferta de oportunidade
de trabalho, muitos trabalhadores estdo pedindo demissao.Nos ultimos 12 meses,
quase 6,2 milhdes de brasileiros pediram demissdo de seu emprego estavel, com
registro na carteira de trabalho e contrato regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). Esse numero equivale a um terco de todos os desligamentos
registrados no periodo, 18,7 milhdes, um recorde do Brasil. As dispensas voluntarias
também bateram recordes mensais, trimestrais e semestrais, segundo informagdes
do Cadastro Nacional de Empregados e Desempregados (CAGED, 2022).Assim,
objetiva-se com este trabalho realizar um levantamento de dados sobre as taxas de
demissdes voluntarias e involuntarias no Brasil os anos de 2019 e 2022. Perante
essa realidade pode-se entdo levantar o seguinte questionamento: o numero de
demissdes voluntarias cresceu nos ultimos trés anos? Segundo Silva e Reis (2019),
atrair e reter € um dos maiores problemas que as empresas enfrentam. Reduzir a
rotatividade de funcionarios afeta a lucratividade da empresa. Ter pessoas
suficientes com as habilidades certas é obviamente crucial para cumprir os planos e
objetivos de negdcios. Além disso, encontrar as pessoas certas esta ficando mais
desafiador (e caro).

METODOLOGIA

Esta pesquisa € considerada de descritiva com abordagem quantitativa. A pesquisa
descritiva pode ser explicada como uma declaragdo de coisas como elas sao
atualmente, com o pesquisador ndo tendo controle sobre as variaveis. Além disso,
os estudos descritivos podem ser caracterizados simplesmente como a tentativa de
determinar, descrever ou identificar o que €, enquanto a pesquisa analitica tenta
estabelecer por que é assim ou como surgiu (SILVA et al., 2018).Ja a pesquisa
quantitativa trabalha comvariaveis expressas sob a forma de dados numéricos
eemprega rigidos recursos e técnicas estatisticas paraclassifica-los e analisa-
los(FONTELLES et al., 2009).Serédo utilizadas informacdes sobre as taxas de
desemprego voluntarias e involuntarias no Brasil entre os de 2019 e 2022 obtidas no
site IBGE e do CAGED. Os dados obtidos serdo organizados utilizando o Microsoft
Office Excel e serdo apresentados descritivamente.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Por se tratar de um Projeto de Trabalho de Conclusdao de Curso, o trabalho
encontra-se em andamento e os resultados parciais registram até o momento a
realizagdo do levantamento bibliografico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Por se tratar de um Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso, as consideragdes
finais serao apresentadas apds finalizacdo do estudo, identificando possiveis
limitacdes e contribuicdes para estudos futuros.
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