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INTRODUCAO

De fato, a revolugao tecnoldgica e social que ocorre de forma global tras assuntos
que necessitam de regulamentagdo com finalidade de plainar as novas relagbes que
surgem devido a este fendbmeno. No Brasil, um dos principais temas controversos
hoje no direito do trabalho é sobre a “uberizacdo” dos meios de transporte de
passageiros. Como nao ha norma especifica, surgem conflitos no ambito da relagao
entre a empresa responsavel pela administracdo do aplicativo UBER e os seus
prestadores de servigos. O ponto da controvérsia € a existéncia ou nado de
subordinagdo entre o motorista e a empresa, elemento fatico-juridico indispensavel
ao reconhecimento do vinculo trabalhista. Nessa esteira, esses conflitos se
submetem a Justica do Trabalho, como o caso que se deu na 332 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte — MG, em fevereiro de 2017, do qual o motorista de aplicativo
solicitou reconhecimento do vinculo trabalhista, verbas trabalhistas e rescisorias, e o
juizo reconheceu o vinculo trabalhista, justamente por constar com os requisitos
fundamentais para o reconhecimento, além de a empresa emitir contra-cheques
para o prestador, pois os pagamentos realizados pelos usuarios sao feitos para a
tomadora, da qual repassa a porcentagem para o motorista, assim caracterizando-se
a subordinacgao, onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade. Além disso, 0 juizo
condenou a empresa a pagar ao autor, horas extras, adicional noturno, e multa
prevista na CLT pelo rompimento contratual sem justa causa, e a restituicdo dos
valores referentes aos itens oferecidos aos passageiros, como agua e balas,
(SECOM — Secretaria de Comunicagéao, Tribunal Superior do Trabalho). No mesmo
sentido a 3% Turma do TST em julgamento de relatoria do ministro Mauricio Godinho
Delgado reconheceu o vinculo de emprego, por conta da presenga de elementos
fatico-juridicos essenciais, tais como a pessoalidade, pois o0 servigo era executado
pelo trabalhador como pessoa fisica, realizando um cadastro individual na
plataforma do aplicativo, sendo submetido a uma avaliagdo individualizada; a
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onerosidade, advinda do repasse de uma porcentagem entre 70% a 80% para o
motorista, referente ao valor pago pelos usuarios do servigo, cabendo ao trabalhador
arcar com todas as despesas, como combustivel, manutencao e internet movel; a
nao eventualidade se caracterizou pela prestacdo do servico diariamente no
decorrer da relagdo, contando com o controle da plataforma referente ao tempo a
disposicéo; e a subordinagao foi caracterizada, no ponto de vista do Ministro, pelo
sistema de monitoramento oferecido pela plataforma; além desses fatores, o relator
argumenta sobre a carga horaria excessiva, pois 0 motorista trabalhava, em média,
13 horas diarias, destacando também a omissao legislativa sobre o tema, inclusive
sobre as condi¢dbes do patamar minimo civilizatério, que por vezes ndo sao
asseguradas aos motoristas de aplicativo, (SECOM — Secretaria de Comunicacgao,
Tribunal Superior do Trabalho). Em contrapartida, a 52 Turma do TST em julgado de
relatoria do ministro Breno Medeiros entendeu que n&o ha vinculo de emprego, pois
existe a possibilidade do motorista ficar off-line, fato que descaracteriza a
subordinagéo. Além disso, o ministro citou o repasse ao motorista de 75% a 85% do
valor pago pelo contribuinte, vantagem remuneratéria alta para um empregado,
(SECOM — Secretaria de Comunicacdo, Tribunal Superior do Trabalho). E notéria a
controvérsia entre as turmas, justamente devido ao silencio normativo sobre o caso,
mas devemos reconhecer que o que ha de comum entre eles é a expressa e
evidente critica sobre a omissao legislativa. Logo, o objetivo deste estudo é relatar a
existéncia da controvérsia no judiciario trabalhista e explicar os pontos divergentes
com base nas decisdes do TST (Tribunal Superior do Trabalho).

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo tedrico, por meio de uma pesquisa descritiva sobre a visao
da Justica do Trabalho sobre um fendmeno social chamado de “uberizagdo” no
periodo de 2017 a 2022. Neste estudo, buscamos descrever o posicionamento das
Turmas do TST sobre a relacdo entre os motoristas e a empresa UBER,
pesquisados no site do tribunal por meio da SECOM — Secretaria de Comunicagao.

RESULTADO E DISCUSSOES

Trata-se de uma pesquisa em andamento e os resultados parciais registram até o
momento a realizagdo do levantamento de dados, tendo em vista que o objetivo
deste trabalho é relatar o conflito existente em nosso cenario juridico devido a
evolugao da relagdo de emprego, em especifico sobre o fendmeno da “uberizagao”,
que ainda nao foi solucionado de forma pacifica, por conta da omissao legislativa.

CONSIDERAGOES FINAIS

E notdria a controvérsia que paira no Direito do Trabalho a respeito da condigéo de
empregado dos motoristas de aplicativos. De um lado, o labor humano protegido
pela legislacédo vigente, forjada no século passado. De outro, formas empresariais
modernas, constituidas em plataformas digitais que exploram a mao-de-obra
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humana de forma nao presencial. O ponto comum em todas as manifestagdes é a
auséncia de uma legislagdo que regule a relacdo. A evolugdo tecnoldgica e,
consequentemente, das relagbes humanas exige a atualizagado do Direito. Portanto,
€ crucial a elaboragcdo de uma lei que solucione o conflito, sanando, assim, a
inseguranca juridica hoje existente.
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