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RESUMO

No presente artigo, o tema abordado é o Direito a Desconex&o: limites entrea jornada
de trabalho e a vida do trabalhador,apresentando o conceito histérico através do
surgimento do Direito do Trabalho,o0 contrato de trabalho e sua respectiva jornada, o
teletrabalho, a tecnologia e o trabalho (ferramentas de informagéo, produtividade e
comunicacédo),até chegar ao propriamente dito Direito de Desconexado, tema deste
trabalho, além do destaque a pandemia de COVID-19 que veio popularizar a
modalidade de trabalho:teletrabalho (o que dificulta o controle de jornadas).E por fim,
as doencgas oriundas dos abusos, bem como os entendimentos jurisprudenciais.
Dentre as informacdes colhidas a elaboragao deste trabalho,foi apresentada o Direito
Comparado que fomenta aquilo que é aplicado, a nivel de legislacdo,em outros paises
com o intuito de trazer para dentro do ordenamento juridico brasileiro questbes
relevantes e que obtiveram éxito em sua elaboracdo e posterior aplicagdo no
ordenamento juridico local,nesse caso evidenciado pelo direito do trabalho francés.O
presente trabalho contou com a contribuigdo dos alunos da graduagao do campus da
Univértix Trés Rios como objetivo de fomentar a demandado tema,visando identificar
o desrespeito ao Direito a Desconexao, como isso ocorre e os impactos na saude do
trabalhador. E o resultado da pesquisa por meio do questionario apresentou um
resultado que nos leva a entender e avaliar a importancia de quesitos tais como:idade,
tempo de servico, entre outros.

PALAVRAS-CHAVE: contrato de trabalho; jornada de trabalho; subordinagao;
revolugao tecnoldgica; doenga ocupacional.

1 INTRODUGAO

O presente trabalho refere-se ao Direito a Desconexao e se inicia com uma breve
contextualizacido acerca da Revolucao Industrial que é o berco do Direito do Trabalho.
No Brasil, apesar de ainda ndo haver lei que regulamente o Direito de Desconexao

(Kaiser; Carvalho, 2023), a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis
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Trabalhistas (CLT), tratam da carga horariada jornada de trabalho, ou seja, o tempo
que o empregado fica a disposigdo do empregador. (Ribas; Ribas; Vasconcellos Junior,
2023).Entretanto além da CF e da CLT existem também Projetos de Lei que tramitam
no Senado Federal (Projeto de Lei n°4044/2020 — Senador Fabiano Contarato) e na
Camara dos Deputados (Projeto de Lei n° 4579/2023 — Deputado Fabio Teruel) que
visam proteger o trabalhador através da positivagao do Direito de Desconexao.

Destaca-se que a Franga ja legislou sobre o assunto e o direito a desconexao
francés despontou como direito legal em 2016 e ganhou a Europa (Ribas; Ribas;
Vasconcellos Junior, 2023).

As pesquisas aqui realizadas tém como escopo mostrar os riscos da jornada
de trabalho excessiva de forma recorrente, dentro ou fora do ambiente laboral, uma
vez que, o empregado ndo consegue se desligar das obrigacdes a ele impostas pelo
seu superior hierarquico, o que diminui a qualidade de vida do ser humano,
acarretando baixo rendimento laboral, doengas de cunho fisico e psiquico, entre
outros transtornos.

A exigéncia por parte do empregador em manter o empregado conectado por
meio de celular, e afins, apds a jornada de trabalho ordinaria, de maneira reiterada,é

0 que caracteriza ofensa ao direito a desconexao.

2 REFERENCIALTEORICO
O Século XVIII foi marcado por um grande movimento: a chamada Revolugao

Industrial.Com esse modelo de produc¢ao industrial, houve maior produtividade em um
menor tempo. Essa novidade tecnoldgica acarretou impacto na economia e também
na sociedade. Os empregadores passaram a lucrar mais, uma vez que a produgao
aumentou e isso fez com que eles ficassem cada vez mais avidos pelo faturamento e
assim, passaram a impor jornadas exaustivas de trabalho aos seus empregados,com
isso os trabalhadores perceberam que precisavam reivindicar,lutar pelos seus direitos.

Foi a partir disso que o trabalho ganhou status de direito social, com o escopo
de mitigar greves, bem como dirimir os conflitos existentes entre a classe
trabalhadora nas empresas e entre sindicatos e trabalhadores (Ribas; Ribas;
Vasconcellos Junior, 2023).E isso abriu caminho para o surgimento do Direito do
Trabalho por meio da intervengdo estatal nas relagbes entre empregado e
empregador visando o equilibrio através da observancia das desigualdades

econdmicas e juridicas entre os mencionados sujeitos (Ferreira; da Rocha; Ferreira,
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2020) e, desta forma, passaram a assegurar os direitos e as garantias dos
trabalhadores, permitindo, assim, melhores condigdes de trabalho aos mesmos.

Subordinacéo, na esfera trabalhista, trata-se de uma premissa baseada no
contrato de trabalho, no qual as partes, na celebragdo do mesmo, obrigam o
trabalhador a prestagdo de uma atividade preestabelecida e, em contrapartida, o
empregador realiza a remuneragao do mesmo por meio de um salario. O trabalhador
deve estar em uma relacdo de dependéncia ante o empregador e que essa
dependéncia constitui um dos requisitos indispensaveis para que o trabalhador seja
considerado empregado.

Jornada de trabalho é o tempo que o empregado fica a disposi¢cao do
empregador, conforme previsdo no artigo 7° da CF, além dos artigos 58 e 58-A, CLT.

E considerada jornada exaustiva de trabalho aquela que ultrapassa o tempo
legalmente estabelecido, ou seja, ultrapassa a jornada ordinaria desde que de forma
recorrente e que comprometa a saude e o bem-estar fisico e mental do trabalhador.
Surge, entdo, a necessidade de se regular esse periodo, tanto na duragéo diaria
guanto no intervalo de um dia para o outro.

Os trabalhadores sempre reivindicaram uma limitagao da jornada de trabalho,
para que pudessem administrar o seu tempo entre familia, trabalho e lazer, entre
outros. Conforme apregoa o artigo 6° da Constituicdo Federal, o lazer é direito social
do individuo e, de igual maneira, o artigo 7° da Carta Magna, estabelece a jornada de
trabalho ordinaria (Ribas; Ribas; Vasconcellos Junior, 2023), entretanto, esse direito
vem sendo desrespeitado, o que acarreta consequéncias na vida do trabalhador no
ambito familiar, social, pessoal e também no que se refere a saude e, nesse interim
,destaca-se o cansaco fisico, mental e psicolégico como a Sindrome de Burnout,
conhecida como Sindrome do Esgotamento Profissional (Ribas; Ribas; Vasconcellos
Junior, 2023).

O contrato de trabalho permite ainda a modalidade do regime de teletrabalho
que € a prestacao de servigos realizada fora das dependéncias do empregador, de
forma preponderante (ndo necessita que a prestagaos e ja realizada exclusivamente
foradas dependéncias do empregador) ou n&o, como auxilio das tecnologias de
informagéo e de comunicag¢do, mas que nao configure trabalho externo, como aduz o
artigo 75-A, CLT.(Ribas; Ribas; Vasconcellos Junior, 2023).

Exceto previsdo em ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) ou CCT (Convengao
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Coletiva de Trabalho), a utilizacdo dos artefatos tecnoldgicos para a realizacéo do
teletrabalho nao constitui tempo a disposi¢cao ou regime de prontidao.

Ademais, foi a partir da crise sanitaria mundial, pandemia de COVID-19 que a
modalidade de teletrabalho se popularizou devido a adog&o generalizada e urgente,
da mencionada modalidade de trabalho, uma vez que houve a limitagao da locomogao
dos individuos gerando impacto de grande propor¢ao na sociedade em geral e
também nas empresas, que precisaram se adaptar rapidamente a um novo ambiente
de trabalho, o que acarretou também altera¢des na forma de comunicagdo por meio
das tecnologias digitais. E, para muitos trabalhadores, tornou-se dificil impor limites
entre trabalho e vida pessoal.

A tecnologia e o trabalho sempre andaram juntas na evolugdo da sociedade,
desde a primeira revolugéo industrial (1760) ja haviam meios de implementar as
tecnologias no seiodo trabalho. A internet deixou de ser um simples luxo e passou a
desempenhar um papel essencial na vida das pessoas, conectando individuos e
fornecendo novas formas de comunicacgao e interacdo. Esse crescimento continuo foi
fundamental para criar as bases de um mundo mais digital e interligado (RNP, 2022,
p.4).

Essas tecnologias se fizeram mais presentes como surgimento do COVID-19,
haja vista a necessidade do isolamaneto sem que houvesse perda da
produtividade laboral. Na verdade, a pandemia “serviu para o capital (e para o Estado)
como grande laboratério de experimentagao do trabalho com suporte das plataformas
digitais” - RAICHELIS, 2023 - (Gomes, 2024, p.40).

Dentre os meios tecnolégicos de informagao e de comunicagéo, destaca-se a
ferramenta WhatsApp, que € um meio de comunicagdo muito popular, permite a
interacdo entre pessoa e pessoa e entre pessoa e grupo de pessoas, de forma
instantdnea e eficaz.Bastante utilizada, a referida ferramenta possibilita o
compartilhamento de informagdes e conteudos, envio e recepgdo de mensagens,
videos, audios e imagens em tempo real.(Nobre;SouzaNeto;Andradeetal.2023,p.
15173).

Os individuos, deforma geral, tém utilizado o WhatsApp tanto no trabalho
quanto para uso pessoal. Entretanto, faz-se necessario estabelecer limites, tanto no
que tangeao comprometimento dodesempenhofuncional com redugaoda

produtividade quanto no que dizr espeito ao esgotamento
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profissional, (Nobre; Souza Neto; Andrade, 2023).

Direito a desconexéo, trata-se do direito que o trabalhador tem de se manter
desconectado do trabalho, ou seja, que ele n&o sera importunado em seu descanso,
tendo total liberdade para usufruir do seu tempo livre da ma
neira que melhor lhe aprouver para restabelecer o descanso fisico, mental e dar a
devida atencao as relacdes familiares e sociais.
(Ribas;Ribas;VasconcellosJunior,etal.2023). E nem mesmo pelo WhatsApp, e-mail,
ou outros meios, o empregador deve imporatividades laborativas, apés a jornada
ordinaria de trabalho do empregado, nem nas férias, bem como nos intervalos inter e
intrajornada, garantindo assim, direito ao descanso,a privacidade e a qualidade de
vida.

No Brasil apesar de ainda ndo haver lei que regulamente o Direito de
Desconexao (Kaiser; Carvalho, 2023, p.6), a Constituicao Federal apregoa no artigo
7°, Xlll, e a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos artigos 58 €58-A, a carga
horaria da jornada de trabalho, ou seja, o tempo que o empregado fica a disposigao
do empregador (Ribas; Ribas; Vasconcellos Junio, 2023, p. 448, 449). Ao ultrapassar
esse limite de forma recorrente e causando prejuizos ao empregado, seja na sua
saude fisica ou mental, ou até mesmo no ambito familiar, social e pessoal, tem- se o
desrespeito ao direito a desconexao causado pelo empregador. Além dos dispositivos
supra citados existem também Projetos de Lei que tramitam no Senado
Federal(Projeto deLei n°4044/2020 —Senador Fabiano Contarato) onde no bojo do seu
artigo 1° versa sobre direitos sociais: O direito a desconexao do trabalho consiste na
fruicao, pelo empregado, de seu tempo de folga, a fim de garantir seu direito a saude,
ao lazer e a vida privada. E na Camara dos Deputados (Projeto de Lei n® 4579/2023
— Deputado Fabio Teruel) que visam proteger o trabalhador através da positivagao do
direito a desconexao. Este ultimo Projeto de Lei de n® 4579/2023, por exemplo, propde
a inclusao do artigo 75-G com dois incisos e trés paragrafos a Consolidagéo das Leis
do Trabalho.Entende-se por direito a desconexdo do trabalho a prerrogativa do
empregado de n&o ser obrigado a responder comunicagdes profissionais, como
mensagens eletrénicas, chamadas ou qualquer outro meio de comunicagao, fora da
jornada de trabalho pactuada no contrato de trabalho ou durante seus periodos de
descanso ou férias, podendo esse descumprimento acarretar sancées e multas ao

empregador.
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A Franca, local onde despontou o direito a desconexéo, ja legislou sobre o
assunto em 2016 e promulgou a lei: Loi travail ou Loi EI Khomri onde ficou
estabelecido que empresas com mais de 50 funcionarios deverdo adotar medidas
de regulacdo das ferramentas digitais, com o int uito
de garantir o tempo de descanso, férias, assegurando equilibrio nos ambitos pessoal,
profissional e familiar do trabalhador. (Ribas; Ribas; Vasconcellos Junior,. 2023).

A inobservancia do direito a desconexao por parte do empregador implica
prejuizos a si mesmo, uma vez que ele podera arcar com os custos do pagamento de
indenizagdes, horas extras, afastamentos, adicional noturno, entre outros.

Ao passo que, respeitar o direito ao descanso do trabalhador gera beneficios
tanto para o empregador quanto para o empregado, pois de um lado, ndo havera a
incidéncia dos afastamentos ou acidentes em decorréncia das jornadas exaustivas; e
do outro lado,0 empregado trabalha mais bem-disposto e assim rendendo melhor no
desempenhar de suas fungdes. (Freitas, 2021, p.991)

“A pandemia de COVID-19 impactou a sociedade em geral e ,em particular,as
empresas, as quais precisaram se ajustar aonovo e inesperado ambiente de trabalho,
que exigiu, dentre outros aspectos, alteragdes na forma de comunicacao, apoiadas
pelas tecnologias digitais” (Nobre; Souza Neto; Andrade, 2023, p.15170).

Com a expansdo de toda essatecnologiadainformagcdoeda comunicagao,a
ferramenta como o WhatsApp, por exemplo, que a priori foi criada para entreter,
informar e comunicar, como ja mencionado, acabou servindo de instrumento para
fomentar o desrespeito ao direito de descanso do trabalhador, o chamado direito a
desconexao, uma vez que o trabalhador, utilizando da referida ferramenta em seu
momento de lazer, por vezes, € surpreendido com uma mensagem do seu
empregador, ainda que de forma sutilou até mesmo impondo que o empregado
desempenhe fungbes nos momentos que deveriam ser de descanso devido a
facilidade de acesso e comunicacéao.

As Declaragodes eTratados Internacionais que amparam o direito ao lazer, tais
como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de1948 em seu artigo 24.Toda a
pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitagao razoavel
da duragéao do trabalho e as férias periddicas pagas, o Protocolo de San Salvador de
1988 (art. 7°, g e h) que evidencia um limite de horas trabalhadas e ao gozo de um

tempo livre ao trabalhador, e o Pacto Internacional Relativo aos Direitos Econémicos,
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Sociais e Culturais de1966 (art.7°) que sejam estabelecidas condigbes de trabalho
justas e favoraveis havendo descanso e limitagao da prestagao do servigo.

A necessidade de estar conectado de forma permanente acarretou
consequéncias para a vida do empregado,como: limitagdo do tempo livre, redugéo do
tempo de lazer e a interferéncia na vida familiar, propiciando assim o surgimento de
doencgas laborais provenientes desse estilo de vida como a ansiedade, o estresse, a
depressao, a sindrome de Burnout etc. (Ferreira; Rocha; Ferreira, 2020).

Dentre as doencas supracitadas, destaca-se a Sindrome de Burnout por estar
intimamente ligada ao direito de desconexao, uma vezque, conforme o Ministério da
Saude é conhecida como a “Sindrome do Esgotamento Profissional classificada como
disturbio emocional com sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento
fisico resultante de situagdes de trabalho desgastante, que demandam muita
competitividade ou responsabilidade”. Sendo, portanto, para esta doenca, a principal
causa o excesso de trabalho. A mencionada Sindrome é frequente entre profissionais
que cotidianamente trabalham sob pressdo constantemente. (Ribas; Ribas;
Vasconcellos Junior, 2023).

Segundo a AssociacaoBrasileiradeMedicinadoTrabalho, desde 1°de janeiro de
2022 a Organizacdo Mundialda Saude classificou a Sindrome de Burnout(CID11)
como transtorno decorrente do trabalho. Esse reconhecimento acarretara
consequéncias juridicas nos processos trabalhistas (Ribas; Ribas; Vasconcellos
Junior, 2023).

Caso um trabalhador proponha uma agao na justica do trabalho devido a
Sindrome de Burnout e restar comprovada, por meio de provas juntadas, que a
doenca é proveniente do trabalho, a empresa podera ser responsabilizada e, nesse
caso, sendo passivel o pagamento de indenizacao ao trabalhador, tornando um risco
juridico e financeiro para empresa. (Ribas; Ribas; Vasconcellos Junior, 2023).

Ressalta-se ainda a importancia do entendimento de que o direito a
desconexao do trabalhador n&o traz beneficios apenas ao empregado, mas também
ao empregador que contara com um empregado satisfeito, assiduo, saudavel, com
disposigéo para o trabalho por estar descansado da jornada de trabalho anterior, ou
seja, com um rendimento muito maior (Freitas, 2021) e, a contrario senso do que fora
mencionado, um empregado que esteja infeliz e cansado,ndo prejudica sé a si, uma

vez que ficando doente acaba faltando mais ao trabalho e sobrecarregado,
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estressado, passa a tratar colegas trabalho e clientes de forma inadequada (Freitas,
2021, p. 991) e os prejuizos ao empregador ndo param por ai, pois existe a
possibilidade de responsabilizacdo judicial deste pelos danos ao empregado e para
exemplificar, tém-se julgados do Tribunal Regional do Trabalho.

Ressalta-se que o desrespeito ao direito a desconexao gera prejuizos também
pecuniarios uma vez direitos trabalhistas como horas extras e adicionais noturno
deixam de ser pagos, ou seja, retira do empregado direitos essenciais para que se
tenha uma vida digna. (Freitas, 2021, p.990).

3 METODOLOGIA
O presente trabalho foi desenvolvido através de uma pesquisa explicativa que

buscou subsidios que fomentassem o tema, trazendo meios que evidenciassem a
transgressé&o do direito a desconexao e formas de mitigar a tematica.

Os artigos utilizados como fontes de pesquisa foram selecionados entre os
anos de 2020 e 2025 e foram feitas leituras ativas dos respectivos, sendo o material
basilar para o desenvolvimento deste projeto.

Além disso, foi realizada pesquisa de campo voltada para o ambiente
académico, na Instituicdo de Ensino Superior Univértix Trirriense, afim de elucidar na
pratica como a tematica do desrespeito ao direito de desconexao ocorre com a
populagdo proxima aos pesquisadores, ou seja, com os académicos de todo o
campus. O estudo foi embasado na plataforma Likert com a disponibilizacido do
QRCode distribuido no campus, objetivou avaliar a realidade das demandas dos
estudantes trabalhadores e com que frequéncia o desrespeito ao direito de
desconexao acontece, visando também que essa contribuicdo venha despertar em
cada um a importancia desse direito que, por diversas vezes, é negligenciado e pouco
conhecido. Essa pesquisa de campo embrionaria também teve como escopo acoleta
de dados dos entrevistados que estejam passando por situagdes laborais onde se

prioriza o trabalho em detrimento da saude fisica e emocional.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Este projeto foi desenvolvido predominantemente por revisées bibliograficas

acerca do direito a desconexao e suas nuances.
A analise revelou que o trabalhador tem o direito de,no seu periodo de

descanso, ficar desligado de suas atividades laborativas depois de cumprida sua
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jornada ordinaria detrabalho, podendo usufruir do seu tempo livre da forma que lhe for
mais adequada, seja nas férias, ou nos intervalos intra e interjornada para o devido e
merecido descanso visando o restabelecimento do seu fisico, do seu mental, bem
como ter uma inteiragao social e familiar,conforme Vasconcellos Junior, 2023.

Criado para entreter e disseminar mensagens de texto e videos em real, o
WhatsApp, utilizado tanto no trabalho quanto para uso pessoal, tornou-se uma das
ferramentas tecnologicas mais utilizadas pelos empregadores/chefes para abusarem
do seu poder diretivo, impondo demandas para além da jornada ordinaria de trabalho.
Entretanto, na visdo de Andrade,2023, faz-se necessario estabelecer limites, tanto no
que tange ao comprometimento do desempenho funcional com reducdo da
produtividade quanto no que diz respeito ao esgotamento profissional.

Além do cansaco excessivo que diminui a atencéo e pode contribuir tanto para
acidentes de trabalho quanto para o baixo desempenho, o empregado sofre com
ansiedade, depresséo, estresse e até a Sindrome do Burnout.

Para Vasconcellos Junior (2023), segundo a Associagdo Brasileira de
Medicinado Trabalho, desde1de janeiro de 2022, a Organizagdo Mundial da Saude
classificou a Sindrome de Burnout (CID11) como transtorno decorrente do trabalho.
Esse reconhecimento acarretara consequéncias juridicas nos processos trabalhistas.

Os resultados do presente trabalho ratificam a relevancia do tema
apresentado em face dos problemas causados pela desobediéncia a desconexao do
labor obreiro, corroborando com outros autores, que por meio de resultados
semelhantes, evidenciou-se a problematica e a importancia do tema.

A pesquisa foi realizada com umgrupo de alunos da Univértix, Trés Rios, dentre
os 105 alunos submetidos a ela, em que 94,2% estao trabalhando atualmente.

Acerca da extensdao da sua jornada de trabalho, 33,3% disseram que ja
precisaram estender sua jornada de trabalho e 14,6% disseram que frequentemente
trabalham além de sua jornada laborativa.

No que concerne as formas de comunicagdo do empregador ao trabalhador,
86% dos entrevistados afirmaram que o WhatsApp é a ferramenta mais comum de
comunicagao entre eles, tal informacgéo se da pela evolugao tecnoldgica. Além disso
79% acreditam que o WhatsApp dificulta o trabalhador em se desligar do trabalho.

Ja no que tange a ansiedade ou outro desconforto causado devido a cobranca

de demandas fora do horario da jornada ordinaria, apenas 22,8% se manifestaram
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positivamente e acerca da cobrangca do patrdo ou chefe gerando algum tipo de
transtorno e/ou ansiedade com o contato, no horario de aula, 15,8% relataram ser
incomodados durante as aulas.

O presente trabalho versou sobre o Direito de Desconexao
esuasnuances. O trabalho é essencial na vida do ser humano, uma vez que é a forma
de garantir sua subsisténciaedesuafamilia,
maséprecisohaverequilibrioentreotrabalhoea vida pessoal do trabalhador, garantindo
assim a concretizagao de seu projeto de vida.

Uma sem regras e condutas € uma sociedade doente, logo a dignidade do ser
humano € posta a prova a medida que ndao conseguimos atender as demandas da
humanidade em constante evolu¢gao e com cada vez mais necessidades.

O presente trabalho torna-se relevante para a sociedade uma vez que visa o
bem estar social, pois além dos direitos trabalhistas suprimidos pelo desrespeito ao
direito de desconexao, o tema também em uma visao geral mostra que o n&o respeito
ao direito de descanso,tdo importante paraque oempegado possa restabelecer suas
energias para a j ornada de trabalho seguinte,viola preceito constitucional e
dispositivos da CLT. E em uma visao mais especifica,t raz a baila os riscos da jornada
de trabalho excessiva: riscos a saude do empregado, risco de baixo rendimento
laborativo, riscos de responsabilizagdo do empregador e os prejuizos na vida pessoal
do trabalhador nos ambitos familiar, pessoal e social.

Como forma de mitigar a problematica do desrespeito ao direito de
desconexao, faz-se necessaria a criagao de leis especificas acerca do tema com foco
em deixar claro que o desrespeito a esse direito € uma infragdo e com uma densa
fiscalizagao sujeitando o empregador a responsabilizagdo e punicdo com multas e
outros meios de coergéo para mitigar os danos aos trabalhadores.

Deixamos aqui uma provocacgao para que futuros pesquisadores abordem o
tema com mais profundidade, ampliando o publico alvo, distinguindo dentre eles,
quantos sao estagiarios,ha quanto tempo trabalham idades, entre outros e quem sabe
até estender a pesquisa para além do campus universitario, uma vez que as pesquisas
bibliograficas e o entendimento dos tribunais apontam que o assunto acarreta
enormes prejuizos aos trabalhadores e seus familiares, bem como a vida em

sociedade e o0 que esse impacto podera causar na economia brasileira.
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS
O presente estudo demonstrou a importancia do equilibrio entre o trabalho e a

vida pessoal do trabalhador. Sendo um tema de bastante relevancia na sociedade,
uma vez que a grande parcela da populagao adulta é formada por trabalhadores. E
como parte vulneravel na relagao trabalhista, faz-se necessario que haja lei especifica
para regulamentar o tema a fim de garantir a protecdo do trabalhador contra o
desrespeito por parte do empregador.

Percebe-se que o avango tecnologico impactou bastante as relagbes de
trabalho e possibilitou ao empregador impor demandas de trabalho mesmo fora do
horario da jornada ordinaria. Entretanto € importante que o trabalhador descanse, se
desconecte do trabalho para usufruir do seu lazer, do convivio social, familiar e de
outras situagdes das quais se vé privado enquanto cumpre sua jornada de trabalho.

Portanto é preciso haver bom senso, equilibrio, respeito e quando isso nao
acontece € importante haver responsabilizacdo, por esta razdo se tornara um
problema ndo somente na esfera trabalhista, mas também sera(ou ja esta sendo) um
infortunio da saude publica.

Nao ha a pretensdo de esgotar o tema e nem de trazer solugédo definitiva a
questdo, entretanto € importante ressaltar que as tecnologias de informagéo e
comunicagado precisam estar acompanhadas do direito, sendo necessaria uma
analise, uma discussao na sociedade para que fiquem evidente os riscos que o direito
a desconexao sofre com o mau uso das tecnologias, bem como riscos a saude do
empregado devido ao excesso de trabalho e desta forma prejuizos ao empregador
que poderaterdearcar com indenizagdes, baixa produtividade do empregado e com
seu possivel afastamento seja por doenca ou até por acidente de trabalho.

Faz-se necessario que o legislador se debruce sobre o tema, vivemos em um
tempoemque quasenao conseguimos acompanhar a velocidade da evolugao social e
com isSso hovas necessidades sdo apresentadas,e
como € de obrigagao jurisdicional acompanhar essa evolugcdo para dar o devido
garantismo a ordem social.

Visando, portanto, o bem da sociedade como um todo, uma vez que o Direito
de Desconexao se evidencia na necessidade social, e por um viés de garantismo a
vida humana, se tornando essencial que esse tema ganhe cada vez mais adeptos

(relevancia) que apresentem situagdes criticas e que chegaram ao ponto
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de tal pratica prejudicar a vida do trabalhador, lembrando que a ndo apreciagao do
tema e intervencaoasuapratica implicara em problemas de saude publica e também

na saude econémicado pais.
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